Fundusze Europejskie Dofinansowane przez o % D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska * SLASK

REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Wspdlna przyszto$¢ - aktywna integracja Romoéw z wojewoddztwa dolnoslgskiego” nr FEDS.07.05-

1P.02-0185/24

§1
Definicje

Objasnienia skrétow i uzywanych termindw:

Projekt — oznacza to projekt pod tytutem ,Wspdlna przysztos¢ - aktywna integracja Romoéw z
wojewddztwa dolnoslaskiego” nr FEDS.07.05-1P.02-0185/24

EFS + — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

IP FEDS — Instytucja Posredniczaca Funduszami Europejskimi dla Dolnego Slaska 2021-2027, ktérej role
petni Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy.

Uczestnik projektu (UP) — oznacza to osobe, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie

i zostata objeta przynajmniej jedng formg wsparcia w ramach projektu.

Realizator Projektu (Beneficjent) - NESTOR GROUP Bartosz Berkowski, ul. Armii Krajowej 29/3, 58-100
Swidnica, NIP: 8981961506, REGON: 021060247.

Ea

§2

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady naboru i uczestnictwa w projekcie ,Wspdina przysztosc -
aktywna integracja Romow z wojewddztwa dolnoslgskiego”, realizowanym ramach Priorytetu nr
7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtaczenia spotecznego na Dolnym Slgsku Dziatania
nr 7.5 Aktywna integracja Typ: 7.5.D Wsparcie na rzecz spofecznosci romskiej Programu
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.

Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest NESTOR GROUP Bartosz Berkowski z siedzibg przy ul.
Armii Krajowej 29/3, 58-100 Swidnica

Biuro projektu miesci sie pod adresem: ul. Armii Krajowej 29/3, 58-100 Swidnica

Okres realizacji projektu: 01.04.2025 r.— 31.03.2027 r.

Obszar realizacji projektu: woj. dolnoslaskie.

§3

Uczestnicy Projektu

Grupa docelowa to 60 (36K 24M) osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym —
Romowie.

Uczestnicy projektu muszg spetniaé nastepujgce warunki:

a) ze spotecznosci romskiej,

b) bezrobotne niezarejestrowane w PUP,

c) zagrozone ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym powyzej 18 roku zycia

d) zamieszkate na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego,

e) wyrazajg zdolnosé i ched podjecia stazu zawodowego,

f)  wyrazg zgode na przetwarzanie swoich danych zawartych w dokumentacji z indywidualnych
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zajec¢ doradczych,

g) zadeklarujg swéj systematyczny udziat (w minimalnym 80% wymiarze) na kazdej formie
wsparcia przewidzianej w projekcie,

h) zobowigzg sie do udzielania informacji na temat swoich loséw zawodowych w trakcie
trwania wsparé¢ w ramach projektu, a takze w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
projekcie udzielg informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

§4
Kryteria uczestnictwa w projekcie

Warunkiem uczestnictwa w projekcie Wspdlna przysztos¢ - aktywna integracja Romoéw z
wojewodztwa dolnoslgskiego jest:

1. Zapoznanie sie Regulaminem projektu, wypetnienie Formularza rekrutacyjnego, Oswiadczen
Uczestnika/Uczestniczki, Oswiadczenia dotyczgcego przetwarzania danych osobowych,
Deklaracji uczestnika projektu (powyzsze dokumenty dostepne sg w biurze projektu, jak rowniez
sg dostepne na stronie internetowe] projektu www.nestorgroup.pl) oraz innych dokumentéw
niezbednych do weryfikacji kwalifikowalnosci osoby pod katem projektu.

2. Potwierdzenie spetniania kryteriéw kwalifikacyjnych Uczestnika projektu poprzez dodatkowe
ztozenie nastepujgcych dokumentow:

a) w celu potwierdzenia osoby bezrobotnej — oswiadczenie oraz zaswiadczenie z ZUS
potwierdzajgce status UP w dniu jego wydania,

b) w przypadku oséb niepetnosprawnych — orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny
réwnowazny dokument,

) w celu potwierdzenia osoby zagrozona ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
(zaswiadczenie z OPS/lekarza itp., oswiadczenie o przestankach wykluczenia spotecznego),

d) w celu potwierdzenia osoby ze spotecznosci romskiej — oswiadczenie,

e) w celu potwierdzenia zamieszkania na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego — oswiadczenie.

§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikow - rekrutacja

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb otwarty, jawny. Terminy naborow:
I: 04.2025
II: 12.2025
Il: 08.2026
2. Uczestnicy zgtaszajg swoj udziat poprzez ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych w Biurze projektu
osobiscie, lub drogg elektroniczna.
3. Kwalifikowalno$s¢ UP bedzie oceniana na etapie rekrutacji, przez Komisje rekrutacyjng w
sktadzie: Koordynator Projektu, Asystent Koordynatora Projektu.
4. W kazdym naborze przewidziano miejsc dla 20 Uczestnikdw (+3 na liscie rezerwowej). W
przypadku rezygnacji Uczestnika, miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.
5. W przypadku réwnej liczby punktow, do udziatu w projekcie zostang skierowane osoby wedtug
daty wptyniecia zgtoszenia.
6. Etapy rekrutacji:
I.  przyjmowanie deklaracji zgtoszeniowych do projektu,
II.  weryfikacja kryteridw kwalifikowalnosci do projektu na podstawie ztozonego formularza-ocena
pod katem spetnienia wymogdéw formalnych, preferencyjnych oraz pierwszenstwa. obejmie
weryfikacje zaswiadczenia/o$wiadczenia.; tworzenie list rankingowych
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lll. pierwszenstwo w rekrutacji przewidziane dla:

- 0s6b spetniajgcych k. formalne oraz zamieszkujg w gminie wykluczonej
komunikacyjnie i/lub sg osobami o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci,

- 0s6b z niepetnosprawnosciami,

- kobiety

IV. w przypadku pozytywnego wyniku etapu I, UP kierowany jest na doradztwo spoteczne celem
okredlenia $ciezki udziatu we wsparciu projektowym i stworzenia Indywidualnej Sciezki
Reintegracji.

Po przeanalizowaniu dokumentéw rekrutacyjnych zostanie stworzona lista UP. Zakwalifikowani
uczestnicy zostang powiadomieni o przyjeciu do projektu telefonicznie lub mailowo z
uwzglednieniem przestrzegania ochrony danych osobowych.

§6
Formy wsparcia w ramach projektu

W ramach projektu ,Wspdlna przysztos¢ - aktywna integracja Romow z wojewddztwa

dolnoslgskiego” objetych wsparciem bedzie 60 Uczestnikéw (36K,24M). Jeden Uczestnik moze

wzig¢ udziat w jednym szkoleniu zawodowym.

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

- ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym:

Zad. 1. Poradnictwo psychologiczne.

Zad. 2. Praca socjalna.

- ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym:

Zad. 3. Poradnictwo zawodowe.

Zad. 4. Szkolenie zawodowe.

Zad. 5. Posrednictwo pracy.

Zad. 6. Staz zawodowy.

Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w Projekcie realizowane s na terenie woj.

dolnoslaskiego.

Zasady realizacji uczestnictwa w tworzeniu Poradnictwa psychologicznego:

a) Zadanie zaplanowano dla 60 (36K,24M), jednak zakres realizacji wsparcia w ramach potrzeb
na podstawie ISR

b) Miejsce zaje¢: woj. dolnoslaskie

c) Realizowane bedzie w formie indywidualnych spotkann UP z z psychologiem (po 6h/os. z
kazdym) majgcych na celu reintegracje spoteczng podzielong na 3 moduty tematyczne:

1. Skutecznej komunikacji i asertywnosci - zapoznanie uczestnikdw z zasadami dobrego
komunikowania i barierami utrudniajgcymi komunikacje, wyéwiczenie u uczestnikéw
zdolnosci skutecznego nawigzywania i podtrzymywania relacji z innymi ludZzmi poprzez
komunikacje werbalng i niewerbalng, wycwiczenie u uczestnikbw umiejetnosci
asertywnego zachowania, a zwfaszcza asertywnej odmowy, asertywnego wyrazania
krytyki i pochwat oraz asertywnej reakcji na krytyke i pochwaty, poznanie i przeéwiczenie
strategii radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.

2. Motywacyjny - praca nad wzrostem pewnosci siebie uczestnikow - zdefiniowanie przez
uczestnikéw ich mocnych stron i rozwiniecie umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami
poprzez ich wykorzystywanie - poznanie i prze¢wiczenie metod wzbudzania motywacji do
zmiany - podniesienie u uczestnikdéw poziomu motywacji do wprowadzenia pozytywnych
zmian w ich zyciu.

3. Radzenia sobie ze stresem i negatywnymi emocjami - zapoznanie uczestnikéw z
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zewnetrznymi i wewnetrznymi czynnikami powodujgcymi powstawanie stresu -
zdefiniowanie przez uczestnikdw stresoréw wystepujgcych w ich zyciu osobistym - nauka i
przec¢wiczenie metod i technik redukowania poziomu stresu - nauka i przeéwiczenie
metod i technik radzenia sobie z negatywnymi emocjami - poznanie i przecwiczenie
strategii radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Poradnictwo prowadzone bedzie przez
wykwalifikowanych psychologéw, posiadajgcych doswiadczenie w pracy z osobami
znajdujacymi sie w trudnej sytuacji na rynku pracy oraz z ON, znajacych ich oczekiwania i
potrzeby, promujacych zasade réwnosci szans ze wzgl. na niepetnosprawnos¢, pte¢c. W
przypadku swiadczenia ustugi dla oséb niepetnosprawnych, zapewniony zostanie dojazd
do UP. Okreslenie oczekiwanych rezultatéw dziatan.

Zasady realizacji pracy socjalnej.

a)

b)
c)

Zadanie zaplanowano dla 60 (36K,24M), jednak zakres realizacji wsparcia w ramach potrzeb
na podstawie ISR.

Miejsce realizacji: woj. dolnoslgskie

Realizowane bedzie w formie indywidualnych spotkarn UP z pracownikiem socjalnym (po
6h/os. z kazdym) majgcych na celu ustalenie potrzeb pomocy spotecznej oraz analizowanie
stopnia ich zaspokajania, informowanie UP o mozliwosci zapewnienia réznych form opieki
nad osobami znajdujgcymi sie w gospodarstwie domowym UP np. nad osobami starszymi i
niepetnosprawnymi, pomoc przy wypetnianiu wnioskdw o $wiadczenia, opracowanie
indywidualnych planéw pomocy, udzielanie informacji o mozliwej pomocy w przypadku
losowego zdarzenia, inicjowanie kontaktu z zaktadami pracy w zakresie zatrudnienia. Zajecia
bedg prowadzone przez wykwalifikowanych pracownikdow socjalnych, posiadajacych
doswiadczenie w pracy z osobami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji na rynku pracy oraz z
ON, znajacych ich oczekiwania i potrzeby, promujacych zasade rdwnosci szans ze wzgl. na
niepetnosprawnosé, pte¢. W przypadku $wiadczenia ustugi dla oséb niepetnosprawnych,
zapewniony zostanie dojazd do UP.

Zasady realizacji poradnictwa zawodowego

a)

b)
c)

d)

e)

Zadanie zaplanowano dla 60 (36K,24M), jednak zakres realizacji wsparcia w ramach potrzeb
na podstawie ISR.

Miejsce realizacji: woj. dolnoslgskie

Realizowane bedzie w formie indywidualnych spotkan UP z doradcg zawodowym (po 6h/os.
z kazdym).

Spotkania indywidualne w zakresie:

— osobista pomoc w utrzymaniu obranej $ciezki wsparcia (mentoring), na kazdym
etapie udziatu w projekcie,

— pomocy w poszukiwaniu sposobow rozwigzania przyczyn pozostawania bez pracy,

— pomoc doradcza umotzliwiajagca zbadanie i zdefiniowanie wifasnego problemu
zawodowego, dokonanie adekwatnej oceny siebie oraz nabycia lub rozwoju
umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania wtasnej kariery
zawodowej, rozwdj umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,

— wskazaniu instytucji, ktére mogg pomdc uczestnikowi projektu w podijeciu
zatrudnienia,

— inne formy pomocy okreslone przez projektodawce w ramach proj. zwigzanych ze
Swiadczeniem poradnictwa zawodowego na rzecz uczestnika projektu.

Konieczno$¢ oraz zakres wsparcia w ramach zadania bedzie nadrzednie wynika¢ z
Indywidualnej  Sciezki  ReintegracjiW  przypadku $éwiadczenia ustugi dla oséb
niepetnosprawnych, zapewniony zostanie dojazd do UP
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Zasady realizacji szkolen zawodowych

Zadanie zaplanowano dla 60 (36K,24M), jednak zakres realizacji wsparcia w ramach potrzeb
na podstawie ISR.

Miejsce realizacji: woj. dolnoslgskie

Szkolenia realizowane bedg w $rednio 10-osobowych grupach — liczba oséb w danej grupie
szkoleniowej uzalezniona jest od specyfiki szkolenia oraz ilosci Uczestnikéw
zakwalifikowanych na dane szkolenie.

Sredni planowany czas trwania szkolei to 120 godz. na 1 Uczestnika projektu. Faktyczny
czas trwania szkolenia uzalezniony bedzie od rodzaju/kierunku szkolenia i jego specyfiki.
Zajecia odbywac sie bedg w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) lub weekendowo,
zaleznie od mozliwosci uczestnikdw.

Szkolenia zawodowe w ramach projektu korczg sie uzyskaniem dokumentu
potwierdzajgcego zakonczenie szkolenia (dyplom, certyfikat, Swiadectwo, zaswiadczenie,
uprawnienia itd.) i przedstawiajgcego opis uzyskanych efektéw ksztatcenia, w tym uzyskane
kompetencje i/lub kwalifikaciji.

Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg szkolern beda przekazywane
uczestnikom i uczestniczkom przez Organizatora Projektu osobiscie, drogg mailowa lub
telefonicznie.

W sytuacjach nagtych Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwosé zmiany termindw i
godzin odbywania zajec.

Kazdy Uczestnik projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w szkoleniach w petnym
wymiarze godzin oraz przystgpienia do egzaminu zewnetrznego.

Aby uzyskac zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia konieczne jest uczestnictwo w minimum
80% zajec przewidzianych na danym kursie.

Harmonogram szkolenia przekazany bedzie uczestnikom w dniu rozpoczecia danego
szkolenia.

9. Zasady realizacji posrednictwa pracy

a)

b)
c)

c)

Zadanie zaplanowano dla 60 (36K,24M), jednak zakres realizacji wsparcia w ramach potrzeb

na podstawie ISR.

Miejsce realizacji: woj. dolnoslgskie

Posrednictwo pracy obejmuje:

— pomoc w napisaniu CV i listu motywacyjnego,

— przedstawienie nowoczesnych metod poszukiwania zatrudnienia,

— okreslenie szans/mozliwosci podjecia pracy na danym stanowisku,

— aplikacje UP zostang przekazane potencjalnym pracodawcom, w kierunkach zbieznych z
nabytymi umiejetnosciami po realizacji zadania z poszanowaniem praw os.
niepetnosprawnych, niwelujgc bariery réwnosciowe. Zaktada sie pozyskanie do wyboru 4
ofert zatrudnienia/os.

Okres realizacji: 6 dni/os.; 6 h/os./dzien;

10. Zasady realizacji stazy zawodowych

a)

b)
c)
d)

Zadanie obejmie 30 os. (18K,12M), jednak zakres realizacji wsparcia w ramach potrzeb na
podstawie ISR.

Miejsce realizacji: woj. dolnoslgskie

Okres trwania stazu wynosi petne 3 miesiace.

Czas pracy w trakcie stazu wynosi: 8 godz./dzien (40 godz./tydzien), a dla oséb
niepetnosprawnych ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci: 7
godz./dzien (35 godz./ tydzien).

Staz realizowany jest na podstawie trdjstronnej umowy zawieranej pomiedzy Uczestnikiem
projektu, pracodawcg przyjmujgcym na staz oraz Organizatorem Projektu.
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f)  Program stazu opracowywany bedzie indywidualnie dla kazdego Uczestnika projektu, z
uwzglednieniem jego potrzeb i potencjatu oraz bedzie zawierat m.in. tresci, cele i zakres
obowigzkdéw.

g) Wsparcie w postaci stazy realizowane jest zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10.03.2014r. w
sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014r.) oraz Polskimi Ramami Jakosci
Praktyk i Stazy, opracowanymi przez Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami.

h) Po zakonczeniu stazu kazdemu Uczestnikowi wystawiana jest opinia od pracodawcy (u
ktorego dana osoba odbywata staz) oraz wydawane jest zaswiadczenie o odbyciu stazu.

§7
Zasady wyptaty stypendium

Uczestnikom Projektu, za uczestnictwo w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe w

wysokosci:

a) w okresie odbywania szkolenia —1595,52 zt netto za 120 godzin szkolenia.

Uczestnikom Projektu, za uczestnictwo w stazu przystuguje stypendium stazowe w wysokosci

a) w okresie odbywania stazu — 1994,40 zt netto miesiecznie (tj. za kazdy petny miesigc

udziatu w stazu), zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu.

b) Stypendium stazowe jest zgodne z obowigzujgcg stawky na dzien ztozenia wniosku o

dofinansowanie zg. z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uczestnicy projektu w trakcie udziatu w szkoleniach oraz stazu w ramach projektu podlegaja

ubezpieczeniu spotecznemu (emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu), ktérych ptatnikiem

jest Organizator Projektu odpowiadajacy za realizacje szkolen i stazy w ramach projektu.

Uczestnicy projektu w trakcie udziatu w szkoleniach oraz stazu w ramach projektu podlegajg

takze ubezpieczeniu zdrowotnemu, o ile nie podlegajg temu ubezpieczeniu z innego tytutu.

Zarowno stypendium stazowe, jak i stypendium szkoleniowe s3 wolne od podatku

dochodowego od oséb fizycznych, a sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest obnizona do

wysokosci 0 zt. W zwigzku z powyzszym Uczestnicy projektu nie otrzymuja informacji PIT.

Stypendium szkoleniowe przystuguje za dni/godziny:

— faktycznej obecnosci na szkoleniach,

— nieobecnosci na szkoleniu bedacej wynikiem choroby, pod warunkiem posiadania
zwolnienia lekarskiego (e-ZLA) za ten okres wydawanego przez podmiot wykonujacy
dziatalno$¢ lecznicza, wystawionym na ptatnika sktadek.

Kwota naleznego stypendium szkoleniowego naliczana jest po zakorczeniu danego szkolenia na

podstawie list obecnosci. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest z dotu, w terminie do 14 dni

kalendarzowych od zakonczenia szkolenia, nie pdzniej jednak niz do 14-dnia kalendarzowego
nastepnego miesigca od zakonczenia szkolenia.

Stypendium stazowe przystuguje za okres:

— faktycznej obecnosci na stazu,

— dni wolnych ustawowo,

— przystugujgcych uczestnikowi dni wolnych w trakcie odbywania stazu (tj. 2 dni wolne za
kazde 30 dni odbywania stazu),

— nieobecnosci na stazu bedgcej wynikiem choroby, pod warunkiem posiadania zwolnienia
lekarskiego (e-ZLA) za ten okres wydawanego przez podmiot wykonujgcy dziatalnosé
leczniczg, wystawionym na ptatnika sktadek.

Kwota naleznego stypendium stazowego naliczana jest po zakonczeniu danego miesigca

kalendarzowego, na podstawie oryginalnej i prawidtowo uzupetnionej (w tym podpisane] przez

opiekuna stazu i pracodawce) listy obecnosci dostarczonej do Biura projektu przez Uczestnika.

Stypendium stazowe wyptacane jest z dotu, do 14-dnia kalendarzowego nastepnego miesigca za
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uczestnictwo w stazu w miesigcu poprzedzajgcym.

Warunkiem terminowej wyptaty stypendium stazowego za dany miesigc kalendarzowy (tj. w
terminie wskazanym w ust. 8) jest przekazanie przez Uczestnika projektu poprawnie
wypetnionej listy obecnosci w terminie do 5-ego dnia miesigca nastepnego.

Wyptata stypendium szkoleniowego oraz stazowego jest dokonywana na wskazany w
oswiadczeniu Uczestnika projektu rachunek bankowy.

&8
Zasady monitoringu Uczestnikdw projektu

Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie Obecnosci.

Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w
poszczegdblnych etapach projektu oraz po zakoriczeniu kazdego z nich.

Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej i danych osobowych (np. podjecie zatrudnienia, zmiana adresu
zamieszkiwania, zmiana nazwiska).

Uczestnicy projektu sg zobowigzani do informowania na temat swoich loséw zawodowych w
trakcie trwania wspar¢ w ramach projektu, w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
projekcie, a takze nie pdzniej niz po uptywie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie, na
temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

§9

Prawa i obowiazki Uczestnikéw Projektu

Uczestnik projektu jest uprawniony do:

a) skorzystania z bezptatnego wsparcia oferowanego w ramach Projektu na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie,
b) otrzymywania wszystkich przewidzianych dla niego w Projekcie form wsparcia (na podstawie
wskazan/rekomendacji zawartych w ISR),

c) otrzymania materiatow szkoleniowych i pismienniczych w trakcie udziatu w szkoleniu,

d) otrzymania wyzywienia w trakcie udziatu w szkoleniu realizowanym stacjonarnie

e) przystgpienia do dobrowolnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw
(NNW) w okresie udziatu w szkoleniu.

Uczestnik projektu jest uprawniony do otrzymania nastepujgcych $wiadczen finansowych:

a) stypendium szkoleniowego za okres udziatu w szkoleniu (na zasadach okreslonych w § 7);

b) stypendium stazowego za okres udziatu w stazu (na zasadach okreslonych w § 7);

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a) Przestrzegania zapisdw umowy uczestnictwa w projekcie oraz niniejszego Regulaminu;

b) Odbycia wszystkich przewidzianych dla niego w Projekcie form wsparcia (ha podstawie
wskazar/rekomendacji zawartych w ISR);

c) Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach w ramach kazdej formy
wsparcia;

d) Dostosowania sie do polecen przekazywanych przez trenerdéw (podczas szkolenia) oraz
opiekundéw stazy (podczas stazu);

e) Przestrzegania przepiséw oraz zasad BHP, a takze przepiséw przeciwpozarowych;

f)  Regularnego potwierdzania obecnosci na: e spotkaniach z psychologiem, doradca
zawodowym, posrednikiem pracy i pracownikiem socjalnym podczas udziatu w spotkaniach
indywidualnych (na kazdym spotkaniu),

e szkoleniu (codziennie),
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e stazu (codziennie);

Potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych i pismienniczych oraz wyzywienia
podczas udziatu w szkoleniu;

Biezgcego przekazywania do trenerdow szkolen, opiekunéw stazy oraz pracownikéw Biura
Projektu informacji o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego dalszy udziat w
projekcie;

Poddawania sie monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 10;
Niezwtocznego poinformowania pracownikow Biura projektu o zmianach podanych danych
osobowych, zwitaszcza zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego i
adresu email;

Niezwtocznego poinformowania pracownikéw Biura projektu o wszelkich przypadkach
absencji na zajeciach w ramach kazdej formy wsparcia oraz przedstawienia w terminie do 7
dni stosownych dokumentéw. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobag
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do posiadania zwolnienia lekarskiego (e-ZLA)
wystawionego na witasciwego ptatnika sktadek, wydawanego przez podmiot wykonujacy
dziatalno$¢ leczniczg. W pozostatych przypadkach uczestnik poproszony zostanie o ztozenie
stosownego zaswiadczenia lub oswiadczenia;

Przekazania Organizatorowi Projektu w okresie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
projekcie (tj. udziatu w ostatniej przewidzianej dla danego Uczestnika projektu formy
wsparcia) informacji i danych (w tym dokumentéw) potwierdzajgcych sytuacje zawodowg
uczestnika po zakonczeniu udziatu w projekcie: e statusu na rynku pracy (pracujacy,
bezrobotny, bierny zawodowo).

Przekazania Organizatorowi Projektu w okresie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
projekcie (tj. udziatu w ostatniej przewidzianej dla danego Uczestnika projektu formy
wsparcia)nastepujgcego dokumentu potwierdzajgcego sytuacje zawodowg uczestnika po
zakonczeniu udziatu w projekcie: ¢ dokument potwierdzajgcy status na rynku pracy
zwigzany podjeciem zatrudnienia. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przekazania
Organizatorowi Projektu jednego z nizej wymienionych dokumentéw potwierdzajgcych
podjecie zatrudnienia w okresie do 4 tygodni od dnia zakorczenia udziatu w projekcie: a.
zaswiadczenie wystawione przez pracodawce, u ktdérego Uczestnik projektu podjat
zatrudnienie (umowe o prace) — zaswiadczenie musi zawiera¢ informacje o rodzaju umowy,
okresie zatrudnienia, wymiarze etatu lub b. kserokopia umowy prace lub c. dokument
potwierdzajacy fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej (wpis KRS / wycigg z wpisu CEIDG)
wraz z oswiadczeniem czy srodki te pochodzg z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W przypadku niewywigzania sie Uczestnika Projektu z obowigzku przekazania dokumentéw
potwierdzajgcych status na rynku pracy zwigzany z sytuacjg zawodowa w okresie do 4 tygodni
od dnia zakonczenia udziatu w projekcie (o ktérych mowa w ust. 3 lit. m oraz ust. 4 ), Organizator
Projektu moze zazgda¢ od Uczestnika naprawienia powstatej w wyniku tego szkody, w tym
zaistniate] na skutek koniecznosci uiszczenia kary natozonej przez Instytucje Posredniczacy i
wynikajgcej z niezrealizowania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej.

Rezygnacja Uczestnika projektu z udziatu w projekcie lub pozbawienie go mozliwosci dalszego
udziatu w projekcie z przyczyn lezgcych po stronie Uczestnika (na zasadach okreslonych w
niniejszym Regulaminie) moze wigzac sie z konsekwencjami finansowymi w postaci obowigzku
zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Organizatora Projektu wszystkich kosztéw
poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie.

§10
Prawa i obowiazki Organizatora Projektu

Organizator Projektu ma prawo do:
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a) przetwarzania danych osobowych kandydatéw i uczestnikéw, zgodnie z podpisanym przez
nich Oswiadczeniem dot. przetwarzania danych osobowych,

b) skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow, jesli opuscit on wiecej niz 1 dzien zajed i
nie przedstawit stosownych dokumentéw usprawiedliwiajgcych te nieobecnos¢;

c) skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw, jesli opuscit on ponad 20% zaje,

d) skreslenia uczestnika Projektu z listy uczestnikow w innych przypadkach, o ktérych mowa w
niniejszym Regulaminie.

Organizator Projektu zobowiazuje sie do:

a) poinformowania wszystkich zainteresowanych udziatem w Projekcie, Ze jest on
wspotfinansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS w ramach
Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027,

b) przestrzegania zapisow umowy uczestnictwa w projekcie i niniejszego Regulaminu,

c) zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji ustug szkoleniowych,

d) zapewnienia bezptatnych materiatéw szkoleniowych i piSmienniczych.

§11
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Osoba zakwalifikowana do Projektu, ktdra nie podpisata jeszcze Umowy Uczestnictwa w
projekcie, moze zrezygnowacé z udziatu w projekcie w terminie do 5 dni roboczych przed
pierwszym wyznaczonym terminem zajeé, przekazujgc pisemng informacje do Biura Projektu.

Po podpisaniu Umowy Uczestnictwa w projekcie rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest
tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie przez Uczestnika Projektu
pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

Za uzasadnione przypadki, o ktéorych mowa w ust. 2 uznaje sie przyczyny losowe / natury
zdrowotnej, niezalezne od Uczestnika Projektu lub wynikajgce z dziatania sity wyzszej, a takze
podjecie zatrudnienia w trakcie udziatu w Projekcie. Przypadki te z zasady nie mogg by¢ znane
Uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Wszystkie przypadki rezygnacji
muszg niezwtocznie zostaé potwierdzone przez Uczestnika Projektu stosownymi dokumentami
przedtozonymi do Biura Projektu.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy
uczestnikdw, w przypadku naruszenia przez niego umowy uczestnictwa w projekcie lub
niniejszego Regulaminu albo naruszenia przez niego w zwigzku z udziatem w projekcie zasad
wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
uczestnika Projektu, osoby prowadzacej zajecia (doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy,
prace socjalng, szkolenie, kurs j. polskiego), opiekuna stazu lub pracownika Biura Projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu, a takze przebywania na szkoleniu,
stazu lub innej formie wsparcia pod wptywem alkoholu, narkotykéw albo innych Srodkow
odurzajacych.

Uznaje sie, ze Uczestnik Projektu zrezygnowat z uczestnictwa w projekcie, gdy liczba jego
nieobecnosci na zajeciach przekracza 20 % ogodlnej liczby zaje¢ w ramach danej formy wsparcia.
Rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie przed zakoriczeniem przewidzianych dla
niego w Projekcie oraz przewidzianych w Indywidualnej Sciezce Reintegracji(ISR) form wsparcia,
z wytgczeniem przyczyn okreslonych w ust. 3, wigze sie z konsekwencjami finansowymi w
postaci koniecznosci zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Organizatora Projektu
kosztow poniesionych podczas jego dotychczasowego udziatu w Projekcie.
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§12
Ochrona danych osobowych

Dane osobowe uczestnikdw projektu bedg przechowywane i przetwarzane wytgcznie w celu
umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

Projektodawca zobowigzuje sie przestrzegaé zapisdw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 roku w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé
urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych w stosunku
do powierzonych i przetwarzanych danych osobowych.

§13
Postanowienia koricowe

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja niniejszego regulaminu rozstrzygane sg przez
Beneficjenta i rozstrzygniecie to jest ostateczne.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w sytuacji zmiany
wytycznych, warunkow realizacji projektu lub innych okolicznosci niezaleznych od Beneficjenta
Projektodawcy.

Regulamin i wszelkie pozostate dokumenty dostepne sg na stronie internetowej projektu
www.nestorgroup.pl

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemne;j.

Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Realizator Projektu:

Nestor Group Bartosz Berkowski
ul. Armii Krajowej 29/3

58-100 Swidnica

Miejscowos¢, data Podpis Realizatora Projektu

Zapoznatam/em sie z trescig regulaminu i akceptuje wszystkie jego warunki.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis Uczestnika Projektu
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